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Wstep do dokumentu

Zasada obowigzujacg pracownikow Biura Wystaw  Artystycznych w  Ostrowcu
Swietokrzyskim, jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci matoletnich i
poszanowania jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbaé¢ o prawidtowy rozwdj
dzieci.

Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych jednostki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Przez Polityke rozumie sie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczeristwa w BWA Ostrowiec

2. Pracownikiem BWA jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (zwany dalej pracownikiem lub cztonkiem personelu)

3. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia,

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny (zwany dalej opiekunem). W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda opiekuna matoletniego nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

8. Partner wspoétpracujacy z jednostka to osoba wykonujgca zadania zlecone na terenie
Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim na mocy odrebnych przepiséw.

9. Osoba odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora, pracownika sprawujgcego nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw.

Rozdziat Il
Zasady zapewnienia bezpiecznej relacji miedzy matoletnim a personelem Biura Wystaw
Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim
§2.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Biura Wystaw Artystycznych w
Ostrowcu Swietokrzyskim do stosowania Standardéw  Ochrony Matoletnich jest
dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu
Swietokrzyskim o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich,
obowigzujacymi w jednostce. Wzér oswiadczenia pracownika zatrudnionego w BWA w
Ostrowu Swietokrzyskim zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.



10.

11.

12.

Nowo zatrudnieni pracownicy Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim
przed dopuszczeniem do pracy zapoznawani sg ze standardami, sktadaja oswiadczenie
o ktérym mowa w ust.2.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy
wigzaca sie z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
os6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanag
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badZz informacje 1z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie
przewiduje wydania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardéw.
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§3.
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w Biurze Wystaw Artystycznych w
Ostrowcu Swietokrzyskim:

Dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie,

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy;

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzane podpisaniem oswiadczenia, ktorego
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

W przypadku koniecznos$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawié¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych osdb.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowaé, uzywacd
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych matoletnich.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to
zgody.

Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwos$é i odnosi sie do matoletnich z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

§4
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania dyrekgji.

§5

Kazde przemocowe dziatanie wobec uczestnika zajec¢ jest niedozwolone



Nie mozna popychaé, bi¢, szturcha¢, ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci

fizycznej dziecka

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry mogtby zostac

nieprawidtowo zinterpretowany.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktéry ma swiadomos$é, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy, np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce.

§6
Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywad sie na terenie jednostki.
Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg $rodki: (stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail)
Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundéw i
pracownikow.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego
§7

Pracownicy Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowu Swietokrzyskim posiadajg wiedze i
w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
§8
Zagrozenie bezpieczeistwa matoletnich moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:



a) popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode matoletniego (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletnich (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem)
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
a) Osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicdw/opiekunéw prawnych),
b) Inne dziecko.

§9
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowga. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego
moze zgtosi¢ kazdy cztonek personelu, niezaleznie od miejsca w strukturze
organizacyjnej Biura Wystaw Artystycznych i typu umowy wigzacej go z Biurem Wystaw
Artystycznych
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora BWA, ktéry moze wyznaczyé na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw.
Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za interwencje informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji:
prokurator, policja, sgd rodzinno — opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 3). Karte
zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje (zatacznik nr.4).

§10

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania
stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypetnia karte interwencji.

1.

3.

§11

Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez osobe dorostg Dyrektor
BWA lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Dyrektor BWA lub wyznaczony przez niego pracownik organizuje spotkanie/spotkania z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowig o podejrzeniu popetnienia czynu
zabronionego Dyrektor BWA sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik
nr5).



W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkdéw zdarzenia.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

§12.

Krzywdzenie matoletniego przez innego matoletniego
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych) Dyrektor przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla
matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13. do 17. lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17. lat a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowacé witasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
§ 13.

Biuro Wystaw Artystycznych nie udostepnia swoich sieci oraz dostepu do Internetu
matoletnim.

Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez
matoletnich w czasie wydarzen i warsztatow organizowanych przez BWA oraz w czasie
zwiedzania BWA w miare mozliwosci wykonujg wtasciwi edukatorzy prowadzacy zajecia
lub organizujgcy zwiedzanie. Nie wytgcza to obowigzku opiekundédw matoletnich lub
opiekunow grup do monitorowania sposobu korzystania z Internetu przez matoletnich,
podejmowania dziatan edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programow
zabezpieczajgcych przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgcego prezentowane
tresci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich
§14
BWA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi  przepisami prawa. W naszych dziataniach kierujemy sie
odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkdéw dzieci.



BWA, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku matoletniego utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy dokumentowaniu naszych

dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich. Dbamy o bezpieczenstwo

wizerunkow matoletnich poprzez:

a) Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

b) Poinformowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjec¢/nagran online (klauzula informacyjna).

c) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska — nie dotyczy dzieci biorgcych udziat w konkursach.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran

matoletnich poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy matoletni znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiac ich w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

matoletniego, bedziemy respektowac ich decyzje. Ustalimy z rodzicami/opiekunami

prawnymi w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé

matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i

grupowych.

Rozdziat VII
Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Matoletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw Ochrony

Matoletnich

§15

Polityka ochrony matoletnich dotyczy wszystkich pracownikdéw.
Dyrektor Biura Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim wyznacza osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsérdod pracownikdw oraz osdéb wykonujacych zadania zlecone na terenie BWA w
Ostrowcu Swietokrzyskim (przynajmniej raz w roku ankiety), ktérej wzér stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu
W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany Standardoéw oraz wskazywac
naruszenie standardéw w BWA w Ostrowcu Swietokrzyskim.



6. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd matoletnich, dotyczacej swiadomosci matoletnich z
form pomocy realizowanych przez jednostke. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego Standardu

7. Osoba wyznaczona przez Dyrektora w razie koniecznosci opracowuje zmiany w
obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi.

8. Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIII
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim Standardéw do zapoznania sie z nimiiich
stosowania
§16
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla
personelu, matoletnich oraz ich opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Biura Wystaw artystycznych w
Ostrowcu Swietokrzyskim.
3. Pracownik BWA w Ostrowcu Swietokrzyskim daje opiekunowi do podpisania
oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami (zatacznik nr 8).

Rozdziat IX
Sposob udokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu
§17

1. Kazda interwencja w kwestii ujawnionego lub zgtoszonego incydentu lub zdarzenia
zagrazajgcego zyciu matoletniemu, wymaga sporzgdzenia karty interwencji (wg wzoru,
okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszych Standardow).

2. Karte zatacza sie do rejestru interwencji (wg wzoru, okreslonego w zataczniku nr 4 do
niniejszych Standardow).

3. Catos¢ dokumentacji dotyczacej interwencji nalezy przechowywaé w sposéb poufny,
przez wymagany okres.

4. Karte przechowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

Rozdziat X
Postepowanie z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
§18

Sam fakt bycia niepetnosprawnym nie oznacza, ze dane dziecko potrzebuje pomocy.
Nauczyciel powinien dostosowa¢ metody i formy pracy z dzieckiem do jego mozliwosci,
uwarunkowanych dysfunkcjami czy sytuacjg spoteczna.
Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzieémi niepetnosprawnymi oraz dzieémi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a naszym personelem, obowigzujgce w BWA w Ostrowcu
Swietokrzyskim to:
- Zachowaj wtasciwy dystans!
- Nawiazuj pozytywny kontakt emocjonalny z dzieckiem!
- Nie dotykaj bez pozwolenia wdzka inwalidzkiego, kul czy laski dziecka! (nalezg one do

sfery osobistej wtasciciela)
- Jesli dziecko posiada wade wymowy i nie rozumiesz co taka osoba mdwi, popros o

powtdrzenie lub zapisanie stow!



Badz cierpliwy, wyrozumiaty, — dziecko z niepetnosprawnoscig potrzebuje niekiedy
wiecej czasu, aby dane zadanie wykonac!

PodejdZ do dziecka niewidomego: zapytaj zawsze czy i jakiej pomocy potrzebuje, nie
obrazaj sie jezeli odmowi, nie dotykaj ich zanim sie na to nie zgodzg, méw bezposrednio
do nich, nigdy nie pchaj go przed sobg, informuj o swoim odejsciu, pomagajac nie
decyduj za nich (sami wiedzg czego potrzebujg)

Jezeli matoletni jest osobg niestyszaca w sposdb naturalny: gtosno, ale nie krzyczac;
powoli, ale ptynnie, nie dzielgc na sylaby, zachowujgc prawidtowy akcent oraz intonacje.
Poruszaj ustami wyraznie, ale bez nadmiernie szerokiego ich otwierania; nie stosuj
przesadnie "wyrazistej" artykulacji, poniewaz to utrudnia czytanie z ust.

Rozdziat XI

Wersja skrocona standardéw ochrony oséb matoletnich w Biurze Wystaw Artystycznych w

Ostrowcu Swietokrzyskim, przeznaczona dla os6b matoletnich
§19

Biuro Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim wprowadzito STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH, czyli dokument skonstruowany jako zbiér zasad i procedur
postepowania w Biurze Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim, ktére majg by¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(dziecka, ucznia).

1.

10.

Pracownicy BWA dziatajg dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie.
Matoletnich traktuj z szacunkiem oraz uwzgledniaj jego godnosci i potrzeby.

Matoletni — do kazda osoba do ukoriczenie 18 roku zycia.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie Ilub obrazanie
matoletniego,

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi, dziatanie
wobec dziecka ma by¢ adekwatne do sytuacji.

W przypadku, gdy pracownicy BWA dostrzegg, ze matoletni moze by¢ krzywdzony przez
innego matoletniego lub jakgkolwiek osobe dorostg, powiadomi o tym osoby Dyrektora
BWA, ktéry przeprowadzi rozmowe z opiekunem matoletniego i wskaze, gdzie mozna
szukaé pomocy.

Bezposredni kontakt pracownika BWA z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub
ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek nagrodg ani wynikac z relacji podporzadkowania.
Kontakt fizyczny personelu z matoletnim jest niedozwolony. Wyjgtkiem sg sytuacje kiedy
kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest uzasadniony
okolicznosciami — udzielenie pierwszej pomocy, inne sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia
matoletniego.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani spotykac
sie z nim poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji
z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (telefon
stuzbowy, e-mail).

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny:
zabranianie jest uzywanie wulgarnych stéw, gestédw, zartéw, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

Zabraniane jest proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
e-papieroséw, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie
ich w obecnosci matoletnich.



11.

12.

13.

Pracownicy BWA zapewniajg ochrone danych osobowych i wizerunku matoletniego.
Utrwalenie wizerunku matoletniego wymaga zgody opiekuna. Wyjatkiem sg sytuacje,
kiedy matoletni jest elementem wiekszej grupy (np. zgromadzenia, publicznego
wydarzenia)- wtedy zgoda nie jest potrzebna.

Matoletni podczas wizyty w BWA nie uzyskujg dostepu do urzadzen elektronicznych
i Internetu, jednak pracownicy BWA w miare mozliwosci sprawujg nadzér nad sposobem
korzystania z Internetu przez matoletnich na wtasnych urzadzeniach.

Kazdy pracownik BWA musi znac i stosowac Standardy. Matoletni i ich opiekunowie
przed wzieciem udziatu w wydarzeniach, warsztatach i zorganizowanych zwiedzaniu
wystaw zapoznajg sie z trescig Standarddw. Standardy w wersji petnej i skroconej sg
umieszczone na stronie internetowej BWA oraz dostepna jest w wersji drukowanej
na terenie BWA w Ostrowcu Swietokrzyskim.

GDY JESTES OSOBA MALOLETNIA PAMIETAI!:

Masz prawo czué sie bezpiecznie w Biurze Wystaw artystycznych w Ostrowcu
Swietokrzyskim

Twoje prawa sg dla nas wazne i bedziemy je chronic.

Zawsze, kiedy w BWA w Ostrowcu Swietokrzyskim czujesz sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, ktos robi ci krzywde lub zachowuje sie nieodpowiednio masz prawo zgtosi¢ to
pracownikowi lub dyrektorowi BWA.

Twoje zgtoszenie sprawdzimy, objete bedzie ono tajemnica.

ROZDZIAL XII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

10.

niedozwolone
§20

Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godnosc i potrzeby.
Matoletni uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci nie zaleznie od
przyczyn.
Matoletni nie naruszajg praw innych w szczegélnosci nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
Matoletni okazujg sobie wzajemnie zrozumienie dla problemdw i trudnosci innych
rowiesnikow i w miare mozliwosci oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci,
nie wySmiewajag ich, nie krytykuja.
Agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna nie jest i nie moze by¢ akceptowana
lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych dzieci.
Wszelkie konflikty miedzy matoletnimi powinny byé rozwigzywane w sposdb pokojowy i
konstruktywny.
Dyskryminacja, w tym rasizm, seksizm czy dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, jest niedopuszczalna.
Niewtasciwe zachowanie seksualne, w tym niewlasciwe komentarze, gesty czy
materiaty, jest niedopuszczalne.
Matoletni sg zobowigzani do zachowania wobec siebie zasad kultury osobistej
wyrazajacych sie w szczegdlnosci poprzez: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
uprzejmos¢, zyczliwosé, brak wulgaryzmow, kontrole zachowania i wyrazanych emocji,
czy wyrazanie opinii bez oceniania.



11. Naruszanie prywatnosci innych matoletnich, w tym szpiegostwo, podstuchiwanie czy
rozpowszechnianie prywatnych informacji, jest niedopuszczalne.

Rozdziat XII
Zapisy konicowe
§21
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Tre$é Standardow Ochrony Matoletnich opublikowana jest na stronie internetowe;j
www.bwa.ostrowiec.pl oraz jest dostepna na terenie Biura Wystaw Artystycznych w
Ostrowcu Swietokrzyskim.



http://www.bwa.ostrowiec.pl/

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystawa Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W BIURZE WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Ja,

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Biurze Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystaw Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TR
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystaw Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W BIURZE WYSTAW ARTYSTYCZNYCH
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
( forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel

Data

Dziatanie

Spotkanie z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o pojrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje ) i data
interwenc;ji

Wyniki interwencji : dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystaw Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

REJESTR INTERWENCIJI | ZGLOSZEN

data
interwencji/
zgtoszenia

przedmiot interwencji / zgtoszenia

wynik interwencji/
zgtoszenia

uwagi




Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystaw Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

WZOR ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA W BIURZE
WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

Miejscowos¢, dnia ............... r.
Prokuratura RejONOWa W .......ccceeeveeveeereeereecreennen. !
Znak: ..ococeeeernnns
Zawiadamiajacy:
Imie i nazwisko lub Nazwa INSTYLUC]i: ..veveieeieiriccc e
rEPreZeNtOWANA PrZEZ: cocvveveuvreeeriieeeeiireeesreeeessieeeessseeenans
adres do korespondencji: ........coceevvecrnriiiiiieiiee e,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienie przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa w stosunku do

(imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia)

] 74= 2P UPPPPRP (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... ......... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych

matoletni/a .....cccceeeeveeennnee. (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace tresci dotyczgce

(opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniej, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

data, podpis

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa



Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Biurze Wystaw Artystycznych
w Ostrowcu Swietokrzyskim

MONITORING STANDARDOW —ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
BIURA WYSTAW ARTYSTYCZNYCH W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

2. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/NIE

4. Czy wiesz jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK/NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
TAK/NIE

6. Czy twoim miejscu pracy wg twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem?

TAK/NIE
8. Czy masz jakies uwagi, poprawki do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?

TAK/NIE

Jakie?



